ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

~ “AMIGOS DEL CAMINO DE EL ROCIO A SANTIAGO”
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CAPITULO I: DE LA ASOCIACION

Art.1: Denominacion, personalidad juridica, régimen juridico y &mbito territorial

1. La Asociacién se denomina “Asociacion Amigos del Camino de El Rocio a
Santiago”. Tiene el caracter de asociacion civil, con personalidad. juridica, y esta

constituida en ejercicio del derecho civico y constitucional de libertad de asociacion.

2. La Asociacién esta sometida a la legislacion estatal vigente. Se rige por la citada
normativa, por los presentes Estatutos y por los acuerdos que adopten sus érganos,

dentro de sus respectivas competencias y con respeto a las normas mencionadas.

3. Su ambito territorial es la provincia de Huelva. La Asociacion tiene vocacion de
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas en sus actividades
relacionadas con el Camino de Santiago, asi como con otras entidades culturales y
asociaciones, publicas y privadas, de ambito local, regional, estatal o internacional que

tengan fines y actividades semejantes.

4. La Asociacion se constituye con unos fines determinados y con caracter indefinido.

Art.2: Domicilio social

La Asociacion tiene su sede social actual en' Calle Alfonso XllI, n° 48 1°C, C.P. 21003,
Huelva.

Corresponde a la Junta Rectora decidir aquellos cambios de domicilio que
fueren necesarios, dando cuenta de. ello a la Asamblea General y comunicéndolo a la

Administracién a los efectos oportunos.

Art.3. Fines y actividades a desarrollar por la Asociacion:

os fines para los que fue creada dicha asociacion son los siguientes:
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Compostela, en cooperacion con las Administraciones Publicas Locales, Provi cialég
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2°. El impulso de la peregrinacion rociero-jacobea y la asistencia a los peregrinos,
desempefiando tareas de acogida, hospitalidad, informacion y apoyo para el buen

desarrollo de su recorrido del Camino.

3°, Mantener relaciones de colaboracién con personas fisicas, organismos y entidades
interesados en el Camino, tanto dentro del ambito territorial de Huelva como de otros
de caracter nacional o internacional, especialmente con las diferentes Hermandades y

Asociaciones rocieras.

4° Tantos otros como estimen oportunos los asociados en Asamblea General.

Las actividades a desarrollar para la consecucion de los fines son::

1°, Cooperar y desarrollar tareas en reiacion con ia identificacion, conservacion
sefializacion y promocion del nuevo Camino de El Rocio a Santiago que, dentro del

territorio de Huelva, integra el Camino de Santiago.

2°. La organizacion de actividades culturales y religiosas relacionadas con la Ruta
Jacobea, tales como peregrinaciones, marchas, conferencias, exposiciones artisticas,

edicién de obras cientificas-literarias, folletos informativos, mapas, etc.

3°, La promocion de estudios e investigaciones sobre los distintos aspectos

espirituales, culturales, historicos, artisticos, etc. del Camino de Santiago.

4°, La promocion del cuidado y fomento del Camino por parte de las Administraciones
Publicas, haciéndoles llegar las sugerencias y peticiones que se consideren oportunas

y prestandoles colaboracién en las actividades que aquellas emprendieran.

5°. La creacion de una red de hospitaleros voluntarios para la asistencia a los

peregrinos.
‘

6°. La puesta en marcha de oficinas de atencién a los peregrinos, donde se les aporte

toda la informacién necesaria para la realizacion del Camino.

5 expedicion de la credencial del peregrino a través de las oficinas de atencion.



peregrinacion en ese sentido.

9°. Tantas otras como estimen oportunos los asociados en Asamblea General.

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, DE LAS
AGRUPACIONES DE SOCIOS Y DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Seccion Primera: De los socios, sus derechos y deberes
Art.4: Socios y Socios de Honor

1. Seran socios aquellas personas fisicas, mayores de edad, de nacionalidad espafiola -
o extranjera, cualquiera que fuere el lugar de su residencia habitual, que, previa su

solicitud, sean admitidos por la Junta de Gobierno.

2 Los menores de edad, con autorizacién de sus padres, tutores o representantes
legales, podran participar en las actividades de la Asociacion y aportaran una
contribucién econémica. Al cumplir la mayoria de edad, previa su solicitud, adquiriran

la condicién de socios, que sera declarada por la Junta de Gobierno.

3. Seran Socios de Honor aquellas personas fisicas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo, excepto la condicién de socio, en razon
de sus méritos relevantes en relacién con los fines y actividades de la Asociacion o
con el Camino de Santiago, sean elegidos como tales por la Asamblea General, previa
propuesta de la Junta de Gobierno. Los Socios de Honor podran asistir, sin derecho a

voto, a la Asamblea General. No tienen derecho a participar ni votar en otros 6rganos

" de la Asociacion, ni tienen los derechos y obligaciones propios de los s0cios.

4. Con el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior, se podran conceder

" Diplomas de Honor y Medallas de Honor de la Asociacion a personas fisicas o

juridicas, cuya colaboracién a los fines o actividades de ésta fueran eminentes.

Art.5. Derechos de los socios

dgrechos de los asociados los siguientes:
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a) Participar en las actividades de la Asociacion.

b) Ejercicio del sufragio activo y pasivo en las elecciones que se lleven a c
) HUEWVA

cubrir cargos en los distintos 6rganos de la Asociacién, de conformidad con—le—
dispuesto en el presente Estatuto.
¢) Participar, intervenir y votar en la Asamblea General.

d) Cualesquiera otros derechos que le sean reconocidos por la legislacién vigente y

por estos Estatutos o normas para su aplicacion.

Art.6. Deberes de los socios.
Los socios tienen los siguientes deberes:

a) Observar estos Estatutos, los acuerdos sociales y la legislacion vigente que atafia a
las actividades sociales y a los derechos y libertades de los demas socios, en el

desarrollo de dichas actividades.

b) Colaborar activamente, en la medida de sus posibilidades, en las actividades de la
Asociacion y, de modo particular, en las tareas de acogimiento y hospitalidad para con

los peregrinos.

c) Guardar el debido respeto y trato correcto respecto de los demas miembros de la
Asociacion, de sus 6rganos, locales, bienes y enseres, y no perturbar el orden y buen

desarrollo de las actividades internas o publicas de la Asociacion.
d) Pagar las cuotas que les corresponda.

e) Cualesquiera otros deberes que resultaren de la legislacion vigente, de estos

Estatutos o de acuerdos sociales.

Art.7. Perdida de la condicién de socio
La pérdida de la condicién de socio tendra lugar por alguna de las causas siguientes:

a) Fallecimiento del asociado. Surtira efectos desde la fecha de su muerte.




b) Baja voluntaria del asociado que deberéa ser comunicada por este median

Surtira efectos desde el dia en que la Junta Rectora conozca dicha co
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c) Incapacitaéién legal declarada judicialmente. Surtira efectos desde la fecha

resolucion judicial correspondiente.

d) Por incurrir en incumplimiento, no excusable y reiterado durante dos ejercicios
econémicos, de la obligacién de pago de cuotas. La declaracién de baja sera adoptada
por acuerdo de la Junta Rectora, que procedera a notificarla por escrito al interesado,

fecha a partir de la cual surtira efectos.

e) Sancién de expulsion acordada en aplicaciéon de lo dispuesto en el régimen
disciplinario de estos Estatutos. Desde la fecha en que se notifique al interesado el
acuerdo de expulsién adoptado por la Junta de Gobierno, éste surtira el efecto de
suspensién de los derechos del socio del modo que se prevé en los parrafos 7 y 8 del

art. 10 de los presentes Estatutos.

Seccién Segunda. Régimen disciplinario
Art.8. Faltas leves
1. Tendran la condicion de faltas leves:
a) Los actos, conductas y manifestaciones orales o escritas, que causen molestias o

dafios de pequefia entidad a los socios u otras personas que participen en actividades

" de la Asociacién, o a los bienes, locales y enseres pertenecientes a la Asociacion o

utilizados por ella, o al desarrollo normal de actividades de la Asociaciéon o de sus

érganos.

b) El incumplimiento de un acuerdo social, que no tenga consecuencias o efectos

graves.

2. Las sanciones a imponer en el caso de faltas leves, en consideracion a su
importancia y transcendencia, seran:

a) Amonestacion por esctito al socio: en el caso de que se considere que la conducta
infractora ha producido escasa molestia o incidencia en la vida de la Asociacién o en la

publica y, por ello, resulte suficientemente sancionada de esta manera.
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b) Suspension de los derechos (no de los deberes) como socio por tiempo e
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efectos de dafio sobre el honor, o el buen nombre, o el goce pacifico de su condicior:
derechos de los socios u otras personas participantes en actividades de la Asociacié
o0 en bienes o enseres propios o utilizados por ésta, o hubiese alterado la normalidad

en el desarrollo de actividades privadas o publicas de la Asociacién o de sus 6rganos.

Art.9. Faltas graves

1. Son consideradas como faltas gfaves:

a) Los actos y conductas, o manifestaciones orales u escritas, descritos en el apartado
1 del articulo anterior, cuando se hubieren ocasionado dafios de mayor consideracion
a las personas, su honor o dignidad, o a los bienes o enseres, o cuando dichos actos o
conductas se hubieren realizado .con publicidad o en la via publica, u ocasionando'

- alteracion del orden.

b) La perturbacion prolongada del desarrollo de actividades de la Asociacion o de sus

organos, o desdoro de ia imagen plblica de ia Asociacion.

c) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

d) El incumplimiento de uno o mas acuerdos sociales que tenga consecuencias o

efectos notorios o graves.

2. Las faltas graves seran sancionables, segin el grado de su importancia y
transcendencia, con:

a) Suspension de los derechos como socio entre tres meses y un afio.

b) Expulsién de la asociacién. De la imposicién de las sanciones por faltas graves se
dara cuenta a la Asamblea General, en la sesion de ésta siguiente a la aplicacion de la

medida sancionadora.

Art.10. Procedimiento sancionador
1. Conocido por la Junta de Gobierno un hecho que pueda constituir falta leve o grave,
procedera a designar, de entre sus miembros o cualquiera de los socios, un Instructor

del expediente sancionador.




2. Reunidas las pruebas documentales, testificales o de cualquier tipo de las

en Derecho, el Instructor formulara un pliego de cargos que hara llegar al
dandole un plazo de 30 dias habiles para que haga las alegaciones qu

oportunas.

3. Si el Instructor considera, por si mismo o a peticion del inculpado, que debe
practicar nuevas pruebas, que sean razonables y realizables, las practicara. En caso
contrario, dara por concluso el periodo de prueba, finalizado el cual inculpado podra

hacer nuevas alegaciones, por escrito, en el plazo de 15 dias habiles.

4. Presentadas estas nuevas alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan
presentado, el Instructor, en el plazo de 30 dias habiles, elevara a la Junta de
Gobierno una propuesta razonada, en la que recoja los hechos que considere
probados, su calificacion como falta leve o grave y la sancion que, a su juicio, procede

imponer. Asimismo hara llegar a la Junta el expediente.

5. iLa Junia de Gobierno, si io cree necesaiio para imejor proveer, podré oir al

expedientado y solicitar nuevas informaciones al Instructor.

6. Acto segwdo la Junta Rectora, mediante votacién secreta, en la que no podra

‘participar el Instructor si fuere miembro de la Junta, adoptara acuerdo sobre si procede

o no la imposicién de una sancion y cuél de ellas. El Presidente podra hacer uso,

prudencialmente, de su voto dirimente.

7. Si el acuerdo de la Junta de Gobierno impone la sancion de expulsién, sin perjuicio
del recurso a la Asamblea General, el socio quedara suspendido de sus derechos'
hasta tanto la Asamblea General resuelva el recurso a que se refiere el parrafo 8 de
los presentes Estatutos. Si la sancién fuere la de suspension de derechos, la
presentacién de un eventual recurso ante la Asamblea General no tendra efecto

suspensivo de la aplicacién de la sancion.

8. Notificadas las decisiones de la Junta de Gobierno, el socio expedientado podra
interponer, por escrito, recurso ante la Asamblea General, gue debera resolver en la
primera sesion que celebre después del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno.
En el caso de sancién de expulsion, si el socio lo solicitare, por escrito, podra acudir a

la

esion de la Asamblea al sélo efecto de hacer ante ésta las alegaciones que
A dse pertinentes, durante el tiempo que establezca la Presidencia.
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Seccién Tercera.: De las Entidades Colaboradoras

Art.11. Tendran la consideracion de entidades colaboradoras aquellas soci
empresas u otras personas juridicas que manifiesten su interés en apoyar los fines de
la Asociacion. La condicion de entidad colaboradora serd acordada por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Dichas entidades haran aportaciones econdmicas o en especie, segun se establezcan
en cada caso.
No tendran derecho a 'participar en las sesiones de los 6rganos de la Asdciaci()n ni en

las elecciones a los mismos. -

CAPITULO IlI: DE LOS ORGANOS
Seccion Primera: Organos de la Asociacion

Art.12: Organos:
1. Son érganos de la Asociacion el Presidente, la Junta Rectora y la Asamblea

General.

2. Con el caracter de 6rganos subsidiarios, la Junta Rectora y la Asamblea General
podran constituir (por tiempo indefinido o con caracter temporal) y suprimir Comisiones
de trabajo, estudio y preparacién de sus decisiones.

Al momento de constituirlos se fijaran su composicién, funciones y duracién de su
actividad. Si procede, se podra delegar funciones concretas en estos 6rganos

subsidiarios, cuya revocacion corresponde, llegado el caso, al 6rgano que los creo.
Seccion segunda: Del Presidente

Art.13 Presidente:

1. El Presidente sera elegido por la Asamblea General. Ostenta la representacion legal
de la Asociacién y le corresponde cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, los
acuerdos sociales y la legalidad vigente aplicable a la Asociacion.

La duracién de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola




~usodela palabra a los intervinientes, dirigir los debates, darlos por concluidos y d Cld

2 El Presidente lo es de la Junta Rectora y de la Asamblea General. Le corres

convocar y elaborar el orden del dia de las sesiones de dichos 6rganos, daryre 'ra'r
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cuando proceden las votaciones.
3. El cese del Presidente se produce por las mismas causas que las establecidas para
la pérdida de la condicion de socio o por renuncia voluntana al cargo (que surtira

efectos desde la fecha de su presentacion).
Seccion tercera: De la Junta Rectora

Art.14. Composicion
1) La Junta de Rectora es el 6rgano de gobierno ordinario de la Asociacion. Estara
compuesta dél siguiente modo:

e Presidente

e Vicepresidente

e Secretario

e Tesorero

e Vocal 1° - Relaciones externas y comunicacion.

e Vocal 2° - Infraestructuras y sefializacion.

e Vocal 3° - Dinamizacién y actividades cultura|es y religiosas.

e Vocal 4° - Peregrinaciones.

Es potestad de la Asamblea General la eleccion y nombramiento, de entre los SOCiOS,

de la Junta Rectora, pudiendo aprobar la modificacion del nimero de cargos.

2. El Vicepresidente ‘sustituira al Presidente en caso de ausencia, imposibilidad,
enfermedad, dimision o cualquier otra causa que le impida el ejercicio de sus
funciones. En caso de cese del Presidente, el Vicepresidente asumira las funciones de
Presidente hasta tanto se celebre nueva eleccion. En caso de concurrencia de alguna
causa que imposibilite al Vicepresidente el ejercicio de sus funcnones las asumira el

miembro de la Junta de Rectora que sea mas antiguo en la Asociacion.

Art.15: Funciones y funcionamiento de la Junta Rectora
1. Son funciones de la Junta de Rectora:

f g cabo el gobierno ordinario de la Asociacion.
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b) Desempenar aquellas funciones o tareas que le haya delegado la A

General.
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c) Elevar propuestas a la Asamblea General, en relacién con las competencias propias

de aquella y en todo lo que se refiera al desarrollo y mejora de las actividades de la

Asociacion.

d) Elaborar los reglamentos para los que le dé por mandato o delegacién la Asamblea

General.

e) Desempeniar las demas funciones que le atribuyan disposiciones legales o de estos

Estatutos.

2. La Junta de Rectora sera convocada por el Presidente, con la frecuencia que sea
necesaria péra el buen cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Para su celebracion serd necesaria la presencia del Presidente (o el Vicepresidente,
en caso de supiencia) y dei Secretario (o Vocai que, a designacion dei Presidenie,

haya de suplirle) y al menos un tercio de los demas componentes de la Junta.

3. Sélo podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que estén incluidos en el Orden del
Dia, salvo que estando presente al comienzo de la sesién todos los miembros de la

Junta acordasen, por unanimidad, incluir un nuevo asunto en el orden del dia.

4. La Junta Rectora adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta.

En caso de empate, el Presidente podra utilizar, prudencialmente, el voto dirimente.

5. La Junta Rectora podra constituir Comisiones de trabajo (vgr. Cultural, de Marchas,
Econdmica, etc.), en la forma en que se establece en el art. 13.2. de estos Estatutos.

Art. 16: Del Secretario
1. Corresponde al Secretario, que lo es también de la Asociacion y de la Asamblea
General:

a) Levantar actas de las sesiones de la Junta Rectora y de la Asamblea General.

b) Custodiar los libros de actas, correo, ficheros y demés documentacion.




“d) Expedir certificaciones.
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e) Dirigir las tareas administrativas.

f) y, en general, desempefiar todas las tareas propias de su funcion, en particular las

que le fuesen encomendadas por la Junta Rectora o el Presidente.
2. En caso de ausencia, enfermedad, dimisién u .otra causa que le impidiere
desempefiar sus funciones, las asumird el Vocal de la Junta Rectora de menor edad

que se hallare presente.

Art.17: Del Tesorero

1. Corresponde al Tesorero, que lo es de la Asociacion:

a) Llevar la contabilidad y demas tareas de administracion y gestion economica y

custodiar los libros y documentacion correspondiente.
b) Realizar los pagos y cobros.

¢) Rendir los informes sobre el estado de las cuentas y situacién economica que le

sean requeridos por los érganos de la Asociacion.

d) y, en general, desempeiiar todas las demés actividades propias de su funcion que le

fuesen encomendadas por la Junta Rectora o el Presidente.

2. Si alguna causa impidiere al Tesorero el ejercicio de sus funciones, la Junta Rectora

‘designara a un Vocal para que se haga cargo de ellas hasta tanto desaparezca el

impedimento o, por su cese, deba elegirse nuevo Tesorero.
Art.18: Del Vocal 1° - Relaciones externas y comunicacion.
1. Corresponde al Vocal 1° - Relaciones externas y comunicacion, que lo es de la

Asociacion:

a) Mantener relaciones con las diferentes administraciones, instituciones, organismos

AND
%QE; QON, )ufr,_qi}h Cf’

30\6“\



. b) Contactar con los diferentes medios de comunicacién y agencias de noti
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difundir la informacién que la Junta Rectora considere necesario.

c¢) Mantener activas las diferentes paginas y perfiles de la Asociacion en re

sociales..

d) y, en general, desempefiar todas las demas actividades propias de su funcién que le

fuesen encomendadas por la Junta Rectora o el Presidente.

2. Si alguna causa impidiere al Vocal 1° el ejercicio de sus funciones, la Junta Rectora
designara a otro Vocal para que se haga cargo de ellas hasta tanto desaparezca el

impedimento o, por su cese, deba elegirse nuevo Vocal 1°.

Art.19: Del Vocal 2° - Infraestructuras y sefializacion.
1. Corresponde al Vocal 2° - Infraestructuras y sefializacion, que lo es de la

Asociacion:

a) El fomento de la creacion de una red de infraestructuras que cubra las necesidades
de los peregrinos en cuanto a alojamiento (albergues publicos y privados), descanso,
abastecimiento, informacién, etc. Para ello, trabajara junto a las administraciones
locales, provinciales y autonémica, asi como con empresas publicas y privadas con

competencias en estos aspectos.

b) Colocacién y mantenimiento de la sefialética necesaria para la identificacion de la
ruta, con la inclusién de la informacién necesaria que facilite el buen discurrir de los

peregrinos a través de ella.

c) Realizacion y distribucién de mapas con los diferentes puntos de alojamiento,

avituallamiento y servicios a disposicion del peregrino durante la ruta rociero-jacobea.

d) Revision continua de los diferentes tramos de la ruta, con el fin de detectar posibles
inconvenientes y/o puntos conflictivos, que pudieran dificultar el transito de los

peregrinos.

e) y, en general, desempefiar todas las demas actividades propias de su funcién que le

fugsen encomendadas por la Junta Rectora o el Presidente.




2. Si alguna causa impidiere al Vocal 2° el ejercicio de sus funciones, la Ju

designara a otro Vocal para que se haga cargo de ellas hasta tanto des

impedimento o, por su cese, deba elegirse nuevo Vocal 2°.

Art.20: Del Vocal 3° - Dinamizacién y actividades culturales y religiosas.
1. Corresponde al Vocal 3° - Dinamizacion y actividades culturales y religiosas, que lo

es de la Asociacion:

a) La creacién y puesta en marcha de actividades culturales orientadas a la
dinamizacién del camino, tales como charlas, coloquios, conferencias, etc. en

diferentes foros de asociaciones, hermandades, clubes,...

b) El desarrollo de actividades de caracter religioso, en coordinacién con las diferentes
parroquias, que fomenten el verdadero espiritu del Camino.

c) La organizacion de actividades relacionadas con la proteccion y el respeto a la

naturaleza, medio y entorno por ei que franscurre nuesiro Camino.

d) El desarrollo de tareas de difusion y el fomento de la devocion a la Virgen del Rocio

y al Patrén Santiago.

e) La creacion de actividades de fomento de la cultura y etnografia de los diferentes
municipios por los que discurre el Camino, con el fin de dinamizar especialmente

aquellas zonas despobladas y/o desfavorecidas.

f) y, en general, desempefiar todas las demés actividades propias de su funcién que le

fuesen encomendadas por la Junta Rectora o el Presidente.
2. Si alguna causa impidiere al Vocal 3° el ejercicio de sus funciones, la Junta Rectora
designara a otro Vocal para que se haga cargo de ellas hasta tanto desaparezca el

impedimento o, por su cese, deba elegirse nuevo Vocal 3°.

Art.21: Del Vocal 4° - Peregrinaciones.

1. Corresponde al Vocal 4° - Peregrinaciones, que lo es de la Asociacion:

a) La organizacion de peregrinaciones a través de la ruta rociero-jacobea, con especial
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b) La asistencia a los peregrinos que realicen el Camino de El Rocio a Santia

J

c) La creacién y organizacion de una red de hospitaleros voluntarios que asi

/

peregrinos y/o medios de transporte. i b T
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d) La organizacién de rutas a través de diferentes tramos del Camino, que permita el -

conocimiento del mismo y despierte el interés de los futuros peregrinos.

e) La organizacion de las diferentes oficinas de atencién a los peregrinos, en relacion

al personal, a la informacién a prestar, al material a suministrar,...

f) y, en general, desempeiiar todas las demas actividades propias de su funcién que le

fuesen encomendadas por la Junta Rectora o el Presidente.

2. Si alguna causa impidiere al Vocal 4° el ejercicio de sus funciones, la Junta Rectora

designara a otro Vocai para que se haga cargo de eiias hasta tanio desaparezca €i

impedimento o, por su cese, deba elegirse nuevo Vocal 4°.

Art. 22, De la eleccion de miembros de la Junta Rectora.
1. El mandato de los miembros de la Junta Rectora sera de cuatro afos, renovandose
por mitad cada dos afios. Podran ser reelegidos.

Seccion cuarta: De la Asamblea General

Art. 23: Convocatoria, orden del dia, quérum, voto.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién. Tienen derecho a
participar y votar en ella todos los asociados que estén en pleno goce de sus derechos
como tales.

2. Puede celebrar sesiones ordinarias y extraardinarias. Las convocatorias se haran

por el Presidente, con antelacién suficiente, por escrito, con expresion del orden del

dia e indicacion de la fecha y lugar de celebracion.
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de socios y acuerden, por unanimidad, la inclusién de un asunto en el orde

por razoén de urgencia.

De\egac'\(’m Territorial

4. Para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria sera necesaria-le HUELYA
presencia del Presidente, del Secretario (o personas que desempefien las funciones
de ‘éstos) y de la mitad mas uno del total de asociados. En segunda convocatoria,
seran necesarias la presencia del Presidente, del Secretario (o personas que

desempefien las funciones de éstos) y de un nimero de socios superior al 20%.

Art. 24: Sesiones ordinarias :

Con caracter ordinario la Asamblea General se reunird una vez al afio, en fechas
proximas al final de cada ejercicio. Le corresponde:

a) Establecer las lineas generales de actuacion de la Asociacion.

b) Aprobar los presupuestos para el ejercicio siguiente y el balance y rendicion de
cuentas del ejercicio anterior.

c) Resolver los recursos que son de su competencia.

d) Vaiorar ia actuacion de ia Junia Reciora, que, ai efecto, debera presentar ur informe
de actividades.

e) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno, segin se dispone en estos

Estatutos.

Art. 25: Sesiones extraordinarias

Con caracter extraordinario la Asamblea General podra ser convocada:

a)‘ Por acuerdo de la Junta Rectora cuando ésta considere que algiun asunto lo
requiere. :

b) A peticion de un 10% de los asociados, que lo solicitaran por escrito y con la
indicacién precisa del tema que motive la Asamblea. La Junta debera 'asegurar la
celebracion dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que haya tenido

conocimiento de la peticion de los asociados.

Art. 26: Acuerdos
Los acuerdos de la Asamblea, tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias,
seran adoptados por mayoria de votos de los socios presentes y votantes. En caso de

empate, el Presidente podra, prudencialmente, hacer uso de voto dirimente.




CAPITULO IV. GESTION ECONOMICA

Art. 27: Patrimonio y recursos econémicos

1. La'Asociacién no dispone de patrimonio inmobiliario inicial. wewh
2. La Asociacion se financia con los sigu'ientes ingresos:

a) Las cuotas de sus asociados.

b) Las subvenciones percibidas de las Administraciones Publicas.

c) Las donaciones de personas fisicas o entidades.

d) Con la venta de sus publicaciones.

f) Los ingresos procedentes de servicios remunerados que le pudieran ser

solicitados.

3. La Asociacion llevara la documentacién contable exigida por la normativa vigente y
ajustara su actividad a los principios de una ordenada, transparente y prudente

administracion.

4. La Junta Rectora, al término de cada ejercicio econdmico, rendira cuentas de su
gestion a la Asamblea General. Los fondos pendientes de aplicacion se destinaran a
los fines procédentes y los eventuales superavits que pudieran resultar se destinaran
integramente al cumplimiento de los objetivos sociales durante el o los ejercicios

siguientes.

CAPITULO V. DE LA MODIFICACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

- Art. 28: Modificacion

1. La modificacion de estos Estatutos debera aprobarse en Asamblea General

extraordinaria, convocada a tal efecto.

2. La iniciativa de modificacion de los Estatutos podra ser adoptada:

a) Por acuerdo de la Junta Rectora, que una vez elaborado y aprobado por ella el
correspondiente proyecto de modificacion, lo elevara a la Asamblea General.

b) Por un 25 % del total de los miembros de la Asociacion que, previa elaboracién de
la propuesta de modificacion y de su redaccion, la hara llegar al Presidente para que,

dando. previamente conocimiento a la Junta, proceda a convocar la sesién




Art. 29: Disolucién
1. La Asociacién podra disolverse por alguna de las siguientes causas: .
a) Las establecidas en el art.39 del Cédigo Civil.

b) Por sentencia judicial.
c) Por la voluntad de los socios. En este caso serd necesario un acuerdo de la Junta
Rectora, convocada como extraordinaria a tal efecto, y adoptado con el voto favorable
de dos terceras partes de los socios presentes y votantes. |

2. En caso de disolucién de la ‘Asociacién todo el patrimonio social remanente sera

entregado a instituciones de fines semejantes a los de la disuelta o de caracter

benéfico que designare la Asamblea General.

Hueiva a 1 de Juliio de 2021
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